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Todos os socios, advogados associados, e estagidrios do Escritorio Stohler
Advogados est@o submetidos as regras proprias da profisséo e ao Codigo
de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), nos termos
da Lei Federal n? 8906/1994 e demais atos e decisdes do Conselho
Federal e das Seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Em rozdo disso, os profissionais do Stohler Advogados tém o
compromisso inabaldvel com a honra, nobreza e a dignidade da
profiss@o, atuando sempre com independéncia técnica, decoro, lealdade
e boa-fée. O compromisso do Escritorio com a éetfica e integridade na
prestacdo de servicos juridicos nos levou a elaborar este documento, o
qual, somando-se ao Codigo de Etica e Disciplina da OAB e ao Regimento
Interno, visa reger o relacionamento dos integrantes da nossa equipe de
Advogados, estagidarios e funciondrios/colaboradores, ndo apenas entre
si, como também no trato com clientes, autoridades publicas,
fornecedores, concorrentes e a sociedade em geral.

O presente Codigo de Efica e Conduta do Stohler Advogaodos vem
proclamar a adesdio aos melhores principios e valores éticos e de
moralidade corporativa, em observ@ncia a todas as normas aplicaveis,
inclusive aquela que trata da prdatica de atos lesivos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, intfroduzida no direito
brasileiro pela Lei Federal N2 12.846/2013 (também conhecida como “Lei
da Empresa Limpa”) regulamentado pelo Decreto n2 8.420/2015.

Eventuais desvios aos principios e valores ora estabelecidos podem e
devem ser reportados por qualguer pessoa interessada, integrante, ou
Nn&o, dos quadros de profissionais e funciondrios/colaboradores do
Escritorio, por meio de qualguer canal de denuncia, o que serd
devidamente apurado. O anonimato ou confidencialidade da identidade
€ assegurado de forma integral e permanente, apresentando-se como
instrumento motivador de denuncias a violacdes a este Codigo.

I - PREAMBULO

Stohler Advogados tem trabalhado para bem servir a seus clientes nas
mais diversas dreas do Direito, sempre de forma criativa, segurag,
inovadora, personalizada e eficaz.

Implantou uma estrutura agil e abrangente, voltada para atender as
demandas juridicas e aos interesses de seus clientes, com dedicacdo,
lealdade e eficiéncia de resultados.

O objetivo do Stohler Advogados € o engajamento nas atividades de
advocacia e o permanente compromisso com a etica profissional e

Tel.:+55 21 3554-4201 | comunicacao@stohleradvogados.com
Travessa do Ouvidor, 50 | 9° andar
Centro | Rio de Janeiro - RJ | 20040-040




STOHLER | Apvocsanos

responsabilidade social, visando ao atingimento do mais elevado padr&o
de qualidade, que conduza a uma posicdo de destaque e lideranca no
mercado da advocacia em que atue.

II - PRINCIPIOS GERAIS

O Escritorio Stohler Advogados, com o proposito de promover e manter
sua reputacdo profissional, desenvolve suas atividades com base nos
seguintes principios, aplicaveis a todos os seus advogados, estagidrios e
funcionarios/colaboradores:

1. Principio da Honestidade, cujas condutas imprescindiveis para a suad
efetividade s@o, dentre outras:

[ - Honrar com probidade todos os compromissos assumidos;

[T - Portar-se permanentemente com dignidade e honradez, dentro e fora
do escritorio;

[IT - Ser franco e leal com os colegas de trabalho, clientes, concorrentes,
fornecedores e com a sociedade em geral;

IV - Repudio a toda e qualquer pratica de corrupcdo, publica ou privada,
e de atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira.

2. Principio da Integridade, cujas condutas imprescindiveis para a suad
afirmacdo sdo, dentre outras:

[ - Agir com retiddo e visando a conftribuir para a concretizacdo do idedl
de justica na execucdo diaria das rotinas profissionais;

II - Desenvolver com o maximo de perfeicdo todas as tarefas;

[IT - Observar com rigor as regras e as normas eticas da advocacia e da
boa conduta, inclusive aquelas voltadas oo combate da corrupcéo,
previstas na Lei Federal n? 12.846/13 regulomentada pelo Decreto ne

8.420/2015 e normas correlatas.

3. Principio da Veracidade, cujas condutas imprescindiveis para o seu
atingimento s&o, dentre outras:

[ - Ter como norma de conduta o apego permanente a verdade;

Il - Fazer sempre afirmacdes verazes e construtivas;
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III - Utilizar a verdade como um instrumento de trabalho.

4. Principio da Fidelidade, cujas condutas imprescindiveis para a sua
implementacdo sdo, dentre outras

[ - Ser sempre firme e leal em suas conviccoes;
[T - Cumprir sempre com aquilo ao qual se obrigou;

III - Ser fiel aos clientes, demonstrando dedicacdo e zelo em relacdo aos
seus interesses;

IV - Honrar a confionca depositada pelo Escritério e seus clientes, sendo
um profissional empenhado, leal e dedicado.

5 Principio do Respeito pela Pessoa Humaona, cujas condutas
imprescindiveis para a sua satisfacdo sdo, dentre outras:

[ - Valorizar a dignidade da pessoa humana como primado fundamenta

’

II - Tratar o seu semelhante da maneira como vocé gostaria de ser
tratado;

[IT - Zelar pela manutencéo de um ambiente de trabalho harmonico,
fraterno e agradave

’

IV - Vedac@o absoluta a qualquer pratica de assédio moral ou sexual ou
a contratacdo de mdo de obra infantil ou exploracé&o de trabalho escravo;

V - Respeito absoluto ao proximo e repudio a qualguer tipo de
discriminacdo de qualguer natureza.

6. Principio da Responsabilidade e do Respeito aos Clientes, cujas
condutas imprescindiveis para o seu cumprimento s&o, dentre outras:

[ - Executar com presteza, eficiéncia e exatiddo os compromissos
assumidos perante o cliente, colegas e superiores;

[T - Manter com o cliente tratamento respeitoso, digno, construtivo e
profissional;

[IT - Nunca permitir que conflitos internos e contingéncias pessoais
interfiram com a realizac&o do proposito de fazer o melhor pelo cliente;

[V - Comunicar-se adequadamente e com urbanidade com os clientes,
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colegas, concorrentes, fornecedores e com a sociedade em geral,
promovendo a boa imagem da firma e vinculos duradouros com o
Escritorio.

7. Principio da Lucratividade, cujas condutas imprescindiveis para a sua
obtencdo sdo, dentre outras:

[ - Objetivar o lucro e a remuneracdo justa como fruto da atividade
profissional e da dignificacdo do trabalho;

IT - N&o visar oo lucro como um fim em si mesmo, Mmas como
consequéncia natural do trabalho dignamente prestado;

[II - BEvitar qualquer espécie de desperdicio ou utilizacdio indevida de bens
e valores, sejam provenientes do Escritério ou dos clientes;

8. Principio da Livre Concorréncia, cujas condutas imprescindiveis para o
seu alcance sdo, dentre outras:

[ - Respeitar e fazer respeitar as normas reguladoras aplicaveis, com
base na Constituicdo e nas leis do pais;

II - Ter o concorrente ndo como um iniMmigo, Mas como um colega de
profiss@o e eventual parceiro no mercado;

[IT - N&o utilizar meios ardilosos e/ou ilicitos para atingir objetivos ou
metas profissionais.

9. Principio da Solidariedade cujas condutas imprescindiveis para a sua
realizacdo sdo, dentre outras:

[ - Desenvolver as atividades, objetivando sempre o melhor desempenho
da equipe;

II - Respeitar a individualidade de cada um;

[IT - Canalizar o seu esforco em prol dos colegas de trabalho e do
conjunto do Escritorio;

IV - Auxiliar, dentro de suas possibilidades, aqueles que estdo a sua volta
no ambiente de trabalho;

V - Prestar informacdes e permanente colaboracdo, em tempo
satisfatorio, a todos 0s advogados, estagidrios e
funcionarios/colaboradores do Escritorio;
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VI - Incentivo a praticas de Responsabilidade Social e da advocacia pro-
bono;

VII - Garantir oportunidade igual e tratamento justo a todos os
advogados, estagiarios e funciondrios/colaboradores do Escritorio.

10. Principio da Confidencialidade, cujas condutas imprescindiveis para a
sua implementacdo sdo, dentre outras:

I - Manter com os clientes relacdio de discricdo e de confianca;

[ - Preservar e manter em sigilo as informacdes e revelacdes dos
clientes;

[IT - Dar publicidade as questdes e assuntos do interesse dos clientes
somente quando por estes expressamente autorizados.

Esses principios determinam e orientam todas as acdes e projetos do
Escritorio, devendo ser seguidos a risca pelos advogados, estagidrios e
funcionadrios/colaboradores na execucdo de suas tarefas didrias.

[1I - COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

O Escritorio, movido pelos principios referidos no Capitulo anterior,
assume publicamente determinados compromissos gue sdo essenciais
para a realizacdo sadia, responsavel e profissional de sua missdo, quais
sejam:

1.Responsabilidade com os clientes: Conquistar e manter os clientes,
prestando servicos em regime de parceria que lhes satisfacam
plenamente, em termos de qualidade técnica, celeridaode e preco
competitivo;

2. Responsabilidade com 0S advogados, estagidrios e
funcionarios/colaboradores: Respeitar os direitos e beneficios dos
advogados, estagidrios e funciondrios/colaboradores do Escritorio,
oferecendo-lhes condicdes de ftrabalho dignas e seguras, que lhes
permitam prestar servicos adequados e competitivos; promover o
desenvolvimento e aprimoramento de cada um e a valorizacdo dos
talentos humanos; dar a todos, segundo o critério do meérito e da utilidade
funcional, semelhantes oportunidades de trabalho; encorajar o
envolvimento dos recursos humanos no planejamento e execucdio dos
trabalhos, mediante uma franca, objetiva e criteriosa troca de ideias e
experiéncias; e dar efetividade aqueles principios institucionais em todas
0s sefores e dareas de atuacdo do Escritorio;
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5. Responsabilidade com parceiros e fornecedores: Procurar
relacionamentos que sejam mutuamente beneéficos com parceiros e
fornecedores, incutindo neles a observancia dos principios institucionais
do Escritorio e deste Codigo de Etfica e Conduta.

4. Responsabilidade com a Sociedade: Conduzir a atuacéo do Escritorio
com responsabilidade perante a sociedade em geral e sem vinculo
politico-partidario, dedicando apoio aos direitos humanos fundamentais
e as politicas publicas e acdes sociais que os promovem. O Escritorio deve
tambeém contribuir para o progresso social e material do pais, para o
aprimoramento da ordem juridica e do regime democrdatico, para a
construcdo de uma sociedade livre, justa e soliddria.

5. Doacdo de brindes e presentes: E estrita e terminantemente vedado aos
socios, advogados, estagidrios, funciondrios/colaboradores do Escritorio
o oferecimento ou o recebimento de presentes, brindes, hospitalidades,
valores pecunidrios ou beneficios de qualquer espécie, de clientes,
publicos ou privados, fornecedores atuais ou em potencial, e agentes
publicos em geral, assim definidos como qualguer pessoa gque ocupe
cargo ou funcdo em orgdos ou entidades da Administracdo Publica,
nacional ou estrangeira, direta ou indireta, em todas as esferas, cujo valor
seja superior ao equivalente em reais a US$HIOO.00 (cem dolares
americanos).

6. Comunicacdo de Parentesco: Os socios, advogados, estagidrios,
funcionarios/colaboradores do Escritorio devem informar se seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, ocupa funcdo de confianca, gerencial ou
da Alta Administrac&o de qualguer 6rgdio ou entidade da Administracdo
Publica, direta ou indireta, em todos os niveis da Federacdo.

7. Vantagens indevidas e postura com clientes: E terminantemente
proibido aos socios, advogados, estagidrios, funciondrios/colaboradores
tirar proveito indevido da relacdo institucional com clientes do Escritorio
ou agir com abuso de poder, agressdo verbal, declaracdes falsas ou
pratica comercial injusta. Os membros da equipe Nndo devem usar o nome
do Escritorio para obter beneficio proprio ou a terceiros ao lidar com
clientes do Escritorio, privados ou integrantes da Administracdo Publica,
nacional ou estrangeira, direta ou indireta, de todos o0s niveis da
Federacdo.

8. Adesdo infegral ao Codigo de Efica e Conduta: Os socios, advogados,
estagidrios e funciondrios/colaboradores tomam conhecimento e
aderem a este Codigo de Etica e Conduta. Todo e qualquer atual ou novo
integrante do Escritorio deverd firmar um Termo de Ades&io na data de
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seu ingresso e receber uma copia fisica ou eletrénica deste Codigo.

9. Conflito de interesses: Todo caso novo, de natureza contenciosa ou
consultiva, de cliente institucional ou potencial, deve ser submetido
previomente a Socia Majoritaria, para verificar eventual conflito de
interesses. O conflito de interesses Ndo se limita as regras deontologicas
da profiss&o, nos termos do Codigo de Etfica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e demais atos e decisdes do Conselho Federal,
Mas pode surgir por obrigacdes contratuais assumidas pelo Escritorio
junto a seus clientes e decorrentes de questdbes comerciais.

10. Colaboracdo com Autoridades Publicas. O Escritorio deverd colaborar
com o0s orgdos e autoridades publicas, no Brasil e no exterior, nos
procedimentos legais investigatorios, destinados & defesa da moralidade
e da étfica publica, observando-se sempre as normas e principios da Lei
Federal n2 8906/94, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia, do
Codigo de Etfica e Disciplina da categoria e dos demais Provimentos
editados pela Ordem dos Advogados do Brasil.

11. Dever de informar ou de obter autorizacdo prévia: Os socios,
advogados associados, estagidarios, funciondrios/colaboradores devem
informar a Socia Majoritdria o ingresso de qualguer acdo judicial que
venha a ser proposta pelo proprio, por cdnjuge ou parente de até segundo
grau de gue tenham conhecimento em face de cliente do Escritério. No
caso de prestacdo de servicos advocaticios de forma autdbnoma e
individual (e.g., consultoria juridica, patrocinio judicial, de processos
administrativos ou de procedimentos de arbitragem ou mediacdo) a
clientes particulares e n&io pertencentes ao quadro de clientes atendidos
pelo Stohler Advogados, os socios ou advogados associados deverdo
obter autorizacdo préevia da Socia Majoritaria, como forma de evitar
conflitos de interesses com clientes do Escritorio e com as suas teses
juridicas defendidas.

O Escritorio deve ter preocupacdo permanente com a comunicacdo
externa e interna. Reconhece que, face a importédncia das atividades nas
quais estd engajado, € essencial uma comunicacdio aberta com os
clientes e a sociedade em geral Para bem atender a essa finalidade, o
Escritorio oferece informacdes transparentes sobre sua organizacdo e
atividades para as partes legitimamente interessadas, por meio dos
veiculos da midia, publicacdes e por meio de seus informes, com respeito
aos compromissos de confidencialidade e das normas protfetoras da
intimidade, da honra e da imagem das pessoas.

Stohler Advogados pauta as suas atividodes nos principios e
compromissos antes referidos, esperando reciprocidade em seu
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relacionaomento com os clientes, fornecedores, concorrentes e d
sociedade em geral.

IV - CANAL DE DENUNCIA

No Escritorio Stohler Advogados, a ética e integridade de seus socios,
advogados, estagidrios e funciondrios/colaboradores se consubstanciam
em valores fundamentais de observdncia obrigatoria.

Em caso de suspeita de violacdo a qualquer dos preceitos agui
estabelecidos, é estimulado o envio da denuncia para o e-mail
compliance@stohleradvogados.com, a qual deve conter, dentre outras
informacodes, (i) breve relato dos fatos; (i) nome dos envolvidos,
integrantes, ou ndo, do Escritorio; (iii) data do ocorrido; e (iv) se preventivo,
quando o denunciante acredita que a violacdo possa ser consumada:

O Escritorio nomeard um responsavel para receber as denuncias ficando
desde ja esclarecido que essa pessoa terd autonomia e deverd adotar as
medidas corretivas e disciplinares que sejam cabiveis sempre que
necessario.

As decisdes serdo autoaplicaveis. Tal pessoa designada deverd informar
periodicamente acerca do andamento de suas atividades (e.g. se estdo
sendo adotadas medidas corretivas ou preventivas, se algo foi
encontrado no bojo de um procedimento investigatorio, etc) a
comunidade interna do Escritorio, preservando-se em todas as hipoteses
a confidencialidade da denuncia e o anonimato do denunciante.
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